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B  GESTAO DE PESSOAS
no SETOR PUBLICO PAULISTA

Mérito, Desempenho e Resultados H H W





DADOS PESSOAIS
	Nome Completo

	


	Naturalidade
	Nacionalidade

	
	


	Data de Nascimento
	 Sexo 

	
	


	RG - UF
	CPF

	
	


	E-mail pessoal
	Telefone Residencial

	
	


	Endereço Residencial (Incluir logradouro, número, complemento, Bairro, Município e Estado)

	


DADOS COMERCIAIS
	Instituição

	


	Setor de atuação na Instituição

	


	Cargo
	 Data de início no cargo

	
	


	E-mail comercial
	 Telefone comercial

	
	


	
	É portador de necessidades especiais?* 

	
	[image: image1.wmf]Sim [image: image2.wmf]Não 

	
	

	
	Se possui necessidades especiais, quais? 



	
	


Dentre as opções a seguir, ordene em cada dia, a sua preferência por palestra.
	Escolha da palestra para o dia 15/10/2013

	
	


	1. 
	Escolha a sua primeira opção de palestra para 15/10/2013*

	
	[image: image3.wmf]Embates e experiências de avaliação de desempenho no setor público
[image: image4.wmf]Mídias sociais: possibilidades e impacto nas relações de trabalho
[image: image5.wmf]Desafios para atração de pessoas na Administração Pública


	
	


	2. 
	Escolha a sua segunda opção de palestra para 15/10/2013*
(Favor escolher uma palestra diferente da questão anterior)

	
	[image: image6.wmf]Embates e experiências de avaliação de desempenho no setor público
[image: image7.wmf]Mídias sociais: possibilidades e impacto nas relações de trabalho
[image: image8.wmf]Desafios para atração de pessoas na Administração Pública


	
	


	
	Escolha da palestra para o dia 16/10/2013

	
	


	3. 
	Escolha a sua primeira opção de palestra para 16/10/2013*

	
	[image: image9.wmf]OSs e contratos de gestão sob a perspectiva da gestão de pessoas
[image: image10.wmf]Novas formas para o desenvolvimento de servidores
[image: image11.wmf]Perspectivas sobre liderança


	
	


	4. 
	Escolha a sua segunda opção de palestra para 16/10/2013*
(Favor escolher uma palestra diferente da questão anterior)

	
	[image: image12.wmf]OSs e contratos de gestão sob a perspectiva da gestão de pessoas
[image: image13.wmf]Novas formas para o desenvolvimento de servidores
[image: image14.wmf]Perspectivas sobre liderança


	
	


	
	Escolha da Palestra para o dia 17/10/2013

	
	


	5. 
	Escolha a sua primeira opção de palestra para 17/10/2013*

	
	[image: image15.wmf]O que é essencial para a liderança pública?
[image: image16.wmf]Gestão do conhecimento e a preparação das novas gerações de servidores
[image: image17.wmf]Integração e bem-estar no trabalho como fator de atração


	
	


	6. 
	Escolha a sua segunda opção de palestra para 17/10/2013*
(Favor escolher uma palestra diferente da questão anterior)

	
	[image: image18.wmf]O que é essencial para a liderança pública?
[image: image19.wmf]Gestão do conhecimento e a preparação das novas gerações de servidores
[image: image20.wmf]Integração e bem-estar no trabalho como fator de atração
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